附件2
课程教学大纲

	课程基本信息（Course Information）

	课程代码
（Course Code）
	PU316
	*学时

（Credit Hours）
	34
	*学分

（Credits）
	2

	*课程名称

（Course Name）
	（中文）领导科学与艺术

	
	（英文）Leadership Science and Art

	课程性质
(Course Type)
	公共管理专业本科生必修双语课程

	授课对象
（Audience）
	国务学院行政管理系学生

	授课语言
(Language of Instruction)
	中文、英文

	*开课院系
（School）
	国际与公共事务学院

	先修课程
（Prerequisite）
	无

	授课教师
（Instructor）
	卢永彬
	课程网址
(Course Webpage)
	

	*课程简介（Description）
	本课程依据领导学理论为基础，以学习与实践领导力为目标，对“什么是领导”“怎么学领导” 以及“如何去领导”等问题为主轴进行深入的学习与思考，通过这门课的学习与训练，学员们对自我领导力能有更深一层的反思、省悟与开创，进而体悟领导力与领导技术及权术的关系，并同时提升学生们的领导力，帮助学生掌握与综合应用领导学中各项理论于实务及生活中，以期对所属团队及国家未来有所贡献。

	*英文课程简介（Description）
	Leadership Science and Art is the course focuses on the theory learning and conceptual practice from inside out of individual, as well as to understand the group dynamics, situations, and context for the team leadership outcomes. This course would allow students to develop leadership by themselves and review the individual history for making future decisions. This course is a lot different than other traditional class which is focusing on the people.

	课程教学大纲（Course Syllabus）

	*学习目标(Learning Outcomes)
	学生将学习：
1. 自我领导力现状分析。
2. 团队领导力实践。
3. 领导学理论体系及各关键理论模型学习。
4. 社会科学研究方法(质量、数量分析的练习)。
5. 理论实践的转化过程。


	*教学内容、进度安排及要求(Class Schedule&Requirements)
	课堂
阅读教材(预习)
作业
授课摘要
第1堂课
导论
第1章
课程准备
课堂开始：

自我介绍/认识同学
介绍课程大纲(课程表)
领导学导论:
领导学是什么？

领导力是什么？

领导学从何来？

什么是好的领导者？

领导者有什么特质？

自我领导力分析作业介绍
第2堂课
第2章
自我领导力分析1
领导者特质

个人MLQ测验
360 MLQ测验 ( > 5个人)介绍
第3堂课
第3章
自我领导力分析2
领导行为
自我领导力分析I讨论

第4堂课
第4章
自我领导力分析3
领导者的权力、能力和影响力

第5堂课
第5章
自我领导力分析4
领导者道德与伦理
自我领导力分析II讨论
(课堂反应与回馈)I
第6堂课
课堂补充资料I
自我领导力分析5
领导者道德与伦理

MLQ讨论

第7堂课
第6章
自我领导力分析6
追随者的激励
第8堂课
第7章
自我领导力分析7
追随者队伍建设

公仆型领导力测验

第9堂课
课堂补充资料II
优秀领导人采访准备
校内需求领导团队调研准备
公仆型领导
作业分组
第10堂课
第8章
优秀领导人采访准备
校内需求领导团队调研准备

权变理论

课堂补充资料III分析准备
(课堂反应与回馈)II
第11堂课
课堂补充资料III
优秀领导人采访执行
校内需求领导团队调研执行

课堂补充资料III分析准备

第12堂课
第9章

优秀领导人采访执行
校内需求领导团队调研执行

领导者沟通与协调

优秀领导人学习心得报告准备

第13堂课
第10章

优秀领导人采访执行
校内需求领导团队调研执行

领导战略与文化

优秀领导人学习心得报告采访

第14堂课
第11章

优秀领导人采访执行
校内需求领导团队调研执行

领导有效性与领导绩效
第15堂课
第12章

小组作业发表

领导理论的发展与领导新理论

期末报告准备

第16堂课
第13章

小组作业发表
缴交期末报告

领导学面临的新形势

期末报告分享与讨论

(课堂反应与回馈)III
课堂总结

学期结束


	*考核方式(Grading)
	本学期考核方式：
课堂发言



10%
出勤考勤



10%
自我领导力分析1-7

10%

优秀领导人采访发表

10%
优秀领导人采访分析报告
15%
校内需求领导团队调研发表
10%
校内需求领导团队调研报告
15%
期末报告



20%



	*教材或参考资料(Textbooks & Other Materials)
	1. 杨壮 (2008). 做一个有影响力的人：北大领导力十堂课。北京：机械工业。

2. 温恒福 (2010). 教育领导学。北京：中国人民大学。

3. 凌茜 & 张秀娟 (2009). 公仆行领导对服务氛围与服务质量的影响。广州：中山大学。

4. 胡月星 (2009). 领导人才测评。北京：中国发展。

5. 蔡培村 & 武文瑛 (2004). 领导学：理论、实务与研究。台湾：丽文文化事业。

6. 库泽斯(Kouzesm J.) & 波斯纳(Posner B.) (2009). 领导力。  北京：电子工业。
7. 赫塞保罗 (Hersey P.) (2003). 情境领导者。 北京: 中国财政经济。
8. 沙因埃德加(Edgar H. S.) (2011). 组织文化与领导力:如何以最有效的方式认识和打造组织。北京：中国人民大学。
9. 许风清 & 胡阿芹 (2009). 领导学：方法与艺术。北京：机械工业。

	其它（More）
	帮助学生在大三学期间做好过往回顾，进而展望未来。
课程内容互许能对学生产生终身的影响

	备注（Notes）
	


备注说明：
1．带*内容为必填项。
2．课程简介字数为300-500字；课程大纲以表述清楚教学安排为宜，字数不限
附录一: 规范与要求
A知识架构
A1至A4详见总则
A5.1 掌握本专业所需要的管理学学科的基本理论和基本知识；
A5.1.1管理学原理知识；
A5.1.2组织行为学知识；
A5.1.3战略管理与绩效管理知识；
A5.1.4财务管理知识。
A5.2 掌握本专业所需要的政治学学科的基本理论和基本知识；
A5.2.1政治学原理知识；
A5.2.2中国政治知识；
A5.2.3比较政治知识；
A5.2.4国际政治知识。
A5.3 掌握本专业所需要的经济学学科的基本理论和基本知识：
A5.3.1微观经济学知识；
A5.3.2宏观经济学知识；
A5.3.3公共经济与财政知识；
A5.3.4国有经济与资产管理知识。
A5.4掌握行政管理以及公共管理的核心知识体系；
A5.4.1行政学基础理论；
A5.4.2公共政策理论和知识；
A5.4.3非营利组织理论和知识；
A5.4.4行政伦理理论和知识；
A5.4.5人力资源理论和知识；
A5.4.6城市与社区管理理论和知识；
A5.4.7社会保障理论和知识。
B能力要求
B1至B8详见总则。
B9具备一定的行政能力；
B10具备一定的政策分析能力；
B11具备公文写作能力。
C素质要求
C1至C4详见总则；
C5具有社会公德和行政职业道德；
C6具有民主和法治的理念和精神；
C7具有爱国情怀与人类关怀。
