附件2
课程教学大纲
	课程基本信息（Course Information）

	课程代码
（Course Code）
	
	*学时
（Credit Hours）
	3
	*学分
（Credits）
	3

	*课程名称
（Course Name）
	（中文）全球问题与全球治理

	
	（英文）Global problems and Global Governance

	课程性质
(Course Type)
	专业必修课

	授课对象
（Audience）
	本院本科生

	授课语言
(Language of Instruction)
	中文

	*开课院系
（School）
	国际与公共事务学院

	先修课程
（Prerequisite）
	

	授课教师
（Instructor）
	李明明
	课程网址
(Course Webpage)
	

	*课程简介（Description）
	该课程主要讲解全球问题的产生、现象、表现，使同学们更好地理解全球化时代全球问题的重要性。通过对全球治理理论的学习，掌握善治的基本理念，开拓学生的新安全观视野。了解中国面临的各种全球性问题，认识中国参与全球治理的政策和意义。

	*英文课程简介（Description）
	[bookmark: _GoBack]It explains the roots、phenomenon and appearances of global problems, through which makes students understand the importance of global problems in the era of globalization; learn global governance theory, and know basic ideas of good governance, extend horizon of new security concept . to learn global problems before china, and to know the policies and its significance of participating in global governance by china

	课程教学大纲（Course Syllabus）

	*学习目标(Learning Outcomes)
	此课程是针对行政管理专业本科生的选修课，目的在于提高学生对当前全球政治和全球社会发展的理解，培养其世界眼光和全球主义意识，在国际层面认识国际公共事务管理的重要性及其意义。

	*教学内容、进度安排及要求(Class Schedule&Requirements)
	一、全球化时代全球问题的产生：概念与特征（4学时）
二、全球的冲突与战争、大规模杀伤性武器扩散问题、恐怖主义和跨国犯罪问题（10学时）
三、气候问题、难民问题、环境与能源问题和全球发展问题（10学时）
四、全球治理的理论与实践（8学时）
五、区域治理（8学时）
六、中国参与全球治理（8学时）

	*考核方式(Grading)
	课堂作业、小论文和期末考试

	*教材或参考资料(Textbooks & Other Materials)
	教材：
李少军主编，《当代全球问题》，浙江人民出版社，2006年12月版。
参考书目：
俞可平主编，《全球化：全球治理》，社会科学文献出版社，2003年版。
罗西瑙，《没有政府的治理》，江西人民出版社，2001年版。

	其它（More）
	请参照附录一填写一下教学贡献点

	备注（Notes）
	


备注说明：
1．带*内容为必填项。
2．课程简介字数为300-500字；课程大纲以表述清楚教学安排为宜，字数不限

附录一: 规范与要求
A知识架构
A1至A4详见总则
A5.1 掌握本专业所需要的管理学学科的基本理论和基本知识；
A5.1.1管理学原理知识；
A5.1.2组织行为学知识；
A5.1.3战略管理与绩效管理知识；
A5.1.4财务管理知识。
A5.2 掌握本专业所需要的政治学学科的基本理论和基本知识；
A5.2.1政治学原理知识；
A5.2.2中国政治知识；
A5.2.3比较政治知识；
A5.2.4国际政治知识。
A5.3 掌握本专业所需要的经济学学科的基本理论和基本知识：
A5.3.1微观经济学知识；
A5.3.2宏观经济学知识；
A5.3.3公共经济与财政知识；
A5.3.4国有经济与资产管理知识。
A5.4掌握行政管理以及公共管理的核心知识体系；
A5.4.1行政学基础理论；
A5.4.2公共政策理论和知识；
A5.4.3非营利组织理论和知识；
A5.4.4行政伦理理论和知识；
A5.4.5人力资源理论和知识；
A5.4.6城市与社区管理理论和知识；
A5.4.7社会保障理论和知识。
B能力要求
B1至B8详见总则。
B9具备一定的行政能力；
B10具备一定的政策分析能力；
B11具备公文写作能力。
C素质要求
C1至C4详见总则；
C5具有社会公德和行政职业道德；
C6具有民主和法治的理念和精神；
C7具有爱国情怀与人类关怀。

